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二、成果的主要内容 

（一）以产定教设置课程体系，持续更新教学内容，响

应产业需求 

依托长三角电子信息产业和优质职教资源双重集聚优

势，坚持立德树人、服务地方、为产业育人，价值引领、多

方互信重构产教逻辑。组织高校专业教师、企业技术专家，

深入调研芯片封装、嵌入式系统开发等电子信息产业核心岗

位，系统梳理岗位工作职责、操作规范、技能要求、知识结

构、职业素养，形成标准化岗位能力清单。进一步将核心能

力解构为电子电路认知、工业自动化实操、系统集成、工程

设计、应用创新五个层级，对应建立“技能筑基/L1-理论觉醒

/L2-系统集成/L3-工程设计/L4-应用创新/L5”五级阶梯式能

力模型，细化为 73 个核心能力观测点，实现产业岗位需求与

人才能力培养精准对标、无缝对接。（见图 2） 

 

图 2 贯通人才 5 级能力进阶路径 

以五级能力标准为核心，反向映射知识/技能/素养要求
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与课程模块，创新设计“岗位群→能力→技能/知识/素养→课

程”岗课动态映射图谱。围绕电子信息产业核心能力需求，打

造核心课程模块，形成强-中-弱支撑分类的课程矩阵，实现课

程内容与能力观测点一一对应。（见图 3） 

 
图 3 课程体系（以微电子专业为例） 

一体化设计贯通课程体系，系统填补能力培养断层。将

思想政治教育、工匠精神贯穿人才培养全过程，实现知识传

授、能力培养、价值引领三位一体协同育人。通过一体化设

计，植入产业新内容超 15%，“集成电路版图设计”等 8 门课

程获批职业教育国家在线精品课程，“模拟电子技术”等 5 门

课程获批国家级一流本科课程。 

（二）三实为举措，三融创生态，多方协同驱动学生能

力成长 

实操精技（L1-L2）：第 1-3 学期由高职为主导，依托企

业真实产线、校内实训基地、产业园区实训平台开展沉浸式、
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岗位化实境训练，重点强化电子电路实操、元器件应用、基

础设备运维等基础技能。 

实例融知（L3）：第 2-7 学期由企业工程师与本科教师共

同主导，以企业真实工程案例、典型产品、实际问题为载体，

以应用科学提升为抓手，开展理实一体化实例分析教学，深

化理论原理理解、融通跨专业知识、强化系统思维训练、提

升问题分析能力。 

实战拓新（L4-L5）：第 5-10 学期由校企校三方混编教学、

协同指导，以企业真实研发项目、国家级项目、产业揭榜挂

帅项目为载体，以应用科技项目拔高工程设计与综合能力，

重点培养工程设计能力、系统集成能力、技术创新能力与团

队协作能力。（见图 4） 

  

图 4 “三实迭代 资源三融”培养路径 

师资融通：整合院士等高校国家级人才和国家教学名师、
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企业技术专家和行业领军人才，组建由 8 位国家级人才领衔

的跨校企“合金型”教学团队。实施本科教师进高职课堂、高

职教师进本科实践环节、企业产业教授全程深度参与的混编

授课、协同指导机制。 

平台融享：统筹国家级市域产教联合体、国家现代产业

学院、国家企业技术中心、国家级工程设计中心等 10 个国家

级平台资源，打造覆盖基础实训、工程实践、创新研发、成

果转化的一体化实践育人平台。 

项目融教：从企业产线任务、技术改造、产品研发、国

家级科研项目中提炼 200 余个真实工程项目，建成 500 余个

标准化职业情境教学案例库，校企联合编写产教融合教材 21

部，将真实项目、真实任务、真实问题全面融入教学全过程。 

（三）多主体联合制订专本贯通能力规范，打造数字档

案，实现能力互认 

校院政企四主体以互信为根基，共建共管共评共育。面

向电子信息产业需求，依据能力模型，参考并分解本科 12 条

专业认证毕业要求，设计覆盖 5 年专本贯通培养过程的 73 个

观测点，企业全程参与实践环节评价，建立可验证的能力互

认评价体系（见图 5），实现专本贯通评价标准无缝对接。 



 8 

  

图 5 专本贯通能力互认规范 
建立“学年评价、学段评价、毕业评价、毕业后跟踪评价”

评价模式，组成多元化评价团队，企业全程参与实践环节评

价，毕业达成度即为学生入职定岗重要依据，在实践中，博

众精工等龙头企业深度参与学生学习成效评价，学生入职后

岗位层级普遍比同级应届毕业生高 1-2 级。 

联合研发专本贯通学习档案云平台，为每位学生建立全

周期成长档案，全程记录 10 学期学习过程、岗位实习表现等

数据。同时建立毕业生就业质量与岗位表现跟踪反馈机制，

形成培养—实施—评价—反馈—优化的闭环管理体系。（见图

6） 
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图 6 “量规统一 联评共育”能力评价机制 

三、创新与特点 

（一）理念创新：面向产教重构提出互信协同育人新理

念 

立足长三角一体化发展国家战略和电子信息产业布局，

突破专本分段培养的传统认知，完善以产业定义能力的底层

逻辑，以价值认同为基石，构建校院政企四主体互信协同育

人模式，从根源上破解跨主体协同动力不足、学段衔接不畅

的共性难题。以互信机制为保障，校院政企推进五项协同：

共定培养标准，畅通长学制能力进阶通道；共建课程体系，

实现教学内容与产业技术同频；共施教学过程，推动产业场

景融入教学；共享育人平台，构建应用科学导向下的实践体

系；共评培养质量，形成全学制育人闭环。该理念将校院政

企四主体从松散联合上升为办学共同体，完善了跨区域跨层


