
失配等问题，实现学生理实能力与工程思维的系统性跃升，持续提升

学生解决复杂技术问题的能力。

（3）评价创新：创建了专本贯通一体化评价新规范

    针对专本贯通培养中评价标准割裂、评价主体单一的共性问题，

突破固有分段模式，以五级能力进阶模型为纽带，创建了匹配专本双

专业认证规范的专本贯通一体化评价体系。一是以学生能力达成为目

标，凝聚校院政企四方育人价值共识，统一评价量规，打破了专科与

本科分段教学独立评价的惯性壁垒；二是突破了院校作为单一评价主

体的局限，以数字化平台共筑学段衔接、校企协同、职业发展全链路

数据资产。该评价体系契合人才能力可量化、可追溯、就业质量可验

证的发展性需求，实现了专本贯通人才培养能力评价的实质等效和无

缝对接。该创新平台系统获中国计算机设计大赛全国一等奖，创新做

法得到《中国教育报》报道，并被江苏省教育厅大力推广。

4. 推广应用效果（不多于 1000 字）

（1）人才培养成效显著

   学生在世界职业院校技能大赛、中国国际大学生创新大赛等赛事

中斩获全国最高奖 28 项，国家级奖项 688 项。精准对接龙头企业岗

位需求，通过开办“博众班”“汇川班”等特色班，已向地方输出 1100

余名留得住、用得上、技术强、发展潜力大的毕业生，超过 60%的毕

业生入职到合作企业核心技术岗位，涌现出一批企业技术能手、行业

创业精英为代表的产业高能级人才，突破了产线执行者生态位。

（2）成员单位能级跃升
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   高职单位：两所高职院校均入选国家“双高”计划，获批国家双

高专业群 2 个；苏州职业大学 2024 年顺利升格为职业本科；入选国

家在线精品课程 8 门；国家规划教材 12 部；国家职业教育教学资源

库课程 2 门；获批机器人与智能制造国家市域产教联合体。

    本科单位：入选教育部课程思政教学名师和教学团队；获得全国

教创赛一等奖；获批国家一流课程 5 门；国家教材建设奖二等奖 1 部、

国家规划教材 1 部；获批首批国家现代产业学院、国家级市域产教联

合体、国家地方联合工程研究中心等国家级育人平台 5 个；获批国家

一流本科专业 8 个。

  企业单位：博众精工科技股份有限公司、通富微电子股份有限公

司获批国家企业技术中心、国家绿色工厂、国家级工业设计中心等国

家级平台 5 个；南通苏锡通科技产业园区被商务部评价为国际合作园

区优秀标杆。

（3）育人模式辐射中外

    受到教育部、江苏省教育厅大力推广，广东省教育厅等多省教育

管理部门参观学习，先后45次应邀在中国-东盟教育交流会等场合介

绍经验，模式被深圳职业技术大学、山东科技大学等 32 所兄弟院校

借鉴应用，模式推广至新加坡共和理工学院、伊拉克苏莱曼尼理工大

学、白俄罗斯国立大学等 13 所海外高校。共建 UTON 教育平台，开发

30 门课程，辐射“一带一路”共建国家，在线学习人次超 300 万。

（4）成果示范影响深远

    在全国率先开设了微电子技术等专业“3+2”贯通培养项目，参
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与完成 3 项全国高等职业学校专业教学标准，完成全国团体标准“集

成电路实验教学平台”，核心参与教育部电气工程及其自动化本科专

业等相关专业的目录修订工作。

    理论成果已在《中国高教研究》《高等工程教育研究》等 CSSCI

期刊发表，模式被《光明日报》《中国教育报》等多家主流媒体报道 40

余次。充分展现苏锡通跨域协同、专本贯通育人的创新实践与显著

成效。
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