
3. 创新点（不多于 1000 字）

（1）理念创新：面向产教重构提出互信协同育人新理念

    立足长三角一体化发展国家战略和电子信息产业布局，突破专本

分段培养的传统认知，以产教重构完善以产业定义能力的底层逻辑，

以价值认同为基石，构建校院政企四主体互信协同育人模式，从根源

上破解跨主体协同动力不足、学段衔接不畅的共性难题。以互信机制

为保障，校院政企推进五项协同：共定培养标准，畅通长学制能力进

阶通道；共建课程体系，实现教学内容与产业技术同频；共施教学过

程，推动产业场景融入教学；共享育人平台，构建应用科学导向下的

实践体系；共评培养质量，形成全学制育人闭环。该理念将校院政企

四主体从松散联合上升为办学共同体，完善了跨区域跨层次协同育人

实践框架，为产教育人体系重构提供新理念指引，相关成果载入《高

等工程教育研究》等 CSSCI 来源期刊。

（2）路径创新：创建了“三实三融”专本贯通培养新路径

    遵循电子信息类高技能人才成长规律，避免“拼接式”衔接，以

理实交融为核心逻辑、工学交替为实施形态，创建了“三实递进筑基、

三融生态护航”的一体化贯通培养路径。一是统筹全学段能力进阶节

点，构建“三实”递进能力培养举措，将能力培养从学段割裂转向长

周期一体化设计；二是以应用科学研究为引领，构建师资融、平台融、

项目融的“三融”协同育人生态，统筹配置优质教育教学资源，实现

资源系统化供给。“三实三融” 契合电子信息产业技术迭代快、岗

位能力分层清晰的特点，从根源破解了分段培养的能力断档、与产业
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失配等问题，实现学生理实能力与工程思维的系统性跃升，持续提升

学生解决复杂技术问题的能力。

（3）评价创新：创建了专本贯通一体化评价新规范

    针对专本贯通培养中评价标准割裂、评价主体单一的共性问题，

突破固有分段模式，以五级能力进阶模型为纽带，创建了匹配专本双

专业认证规范的专本贯通一体化评价体系。一是以学生能力达成为目

标，凝聚校院政企四方育人价值共识，统一评价量规，打破了专科与

本科分段教学独立评价的惯性壁垒；二是突破了院校作为单一评价主

体的局限，以数字化平台共筑学段衔接、校企协同、职业发展全链路

数据资产。该评价体系契合人才能力可量化、可追溯、就业质量可验

证的发展性需求，实现了专本贯通人才培养能力评价的实质等效和无

缝对接。该创新平台系统获中国计算机设计大赛全国一等奖，创新做

法得到《中国教育报》报道，并被江苏省教育厅大力推广。

4. 推广应用效果（不多于 1000 字）

（1）人才培养成效显著

   学生在世界职业院校技能大赛、中国国际大学生创新大赛等赛事

中斩获全国最高奖 28 项，国家级奖项 688 项。精准对接龙头企业岗

位需求，通过开办“博众班”“汇川班”等特色班，已向地方输出 1100

余名留得住、用得上、技术强、发展潜力大的毕业生，超过 60%的毕

业生入职到合作企业核心技术岗位，涌现出一批企业技术能手、行业

创业精英为代表的产业高能级人才，突破了产线执行者生态位。

（2）成员单位能级跃升
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