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承诺书

本人申报 2026 年职业教育国家教学成果奖，郑重承诺：

1. 对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，

不存在知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。

2. 成果奖评审工作期间，不拉关系、不打招呼、不送礼

品礼金，不以任何形式干扰成果奖评审工作。同时，对本成

果的其他完成人提醒到位，如有违反上述规定的情况，接受

取消参评资格的处理。

3. 成果获奖后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推广

等相关活动。

成果第一完成人（签字）：

年  月  日
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一、成果简介

获 奖
年 月

所获奖项名称
获 奖
等 级

授 奖
部 门

2025-12

教学成果奖：江苏省教学成果奖

特等奖（2022 年）；江苏省职

业教育国家级教学成果奖重点

储备项目（等同一等奖，2025

年）

特等
江苏省

教育厅

2025-12

专业与课程：微电子技术等国家

双高专业群 2 个；国家规划教材

13 部；国家教材奖二等奖；职

教国家精品课程 8 门；国家职教

资源库课程 2 门；电子信息等国

家一流本科专业 8 个；国家一流

课程 5 门（2018-2025）

其他(国

家级)
教育部

2024-12

育人平台：实践平台 10 个（首

批国家级微电子现代产业学院；

国家级创新创业教育实践基地；

通富微电子等国家企业技术中

心 2 个；博众精工国家级工业设

计中心等）（2017-2024）

其他(国

家级)
教育部

成

果

曾

获

奖

励

情

况

2025-12 教学团队：国家级产业领军人才 其他(国 教育部、
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2 人；国家级青年人才 2 人；教

育部课程思政教学名师和团队1 

个；国家教学名师 1 人

（2016-2025）

家级) 发改委、

工信部

等

2025-12

竞赛获奖：世界职业院校技能大

赛金奖、中国国际大学生创新大

赛金奖、“挑战杯”全国金奖、

全国职业院校技能大赛一等奖

等顶级赛事全国最高级奖 28项；

全国大学生创新创业训练计划

项目 14项（2013-2025）

其他(国

家级)

教育部、

共青团

中央等

成果

起止

时间

起始：2012年 10月 实践检验起始时间: 2021年 7月

完成：2021年 7月

1. 成果简介（不多于 1000 字）

    面向国家电子信息产业迈向全球价值链中高端的战略需求，高技

能人才培养面临新挑战。现有专（科）本（科）贯通培养仍停留于学

制贯通而非能力贯通，难以支撑我国电子信息产业发展。苏州科技大

学率先响应教育部应用本科对口培养高端技能型人才的政策导向，

于 2012年联合江苏信息职业技术学院、集成电路龙头企业通富微电

子等，在微电子技术等专业实施“3+2”专本贯通培养。持续开展 10

余项国家和省级教改课题研究，以产业带动教育教学重构，三实三融

为路径，联评共育为保障，坚持立德树人，创建了高技能人才贯通培
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养模式，历经十余年纵深实践，构筑电子信息领域地方高校办职业教

育的“苏南方案”，不断推动职业教育从“层次教育”向“类型教育” 

的范式跃迁。

    成果构建了由产业定义能力，再组织课程支撑学生成长，一体评

价能力达成的共同体育人方案：

    一是以产定教设置课程体系，支撑学生能力养成。建立了电子信

息产业技术技能核心岗位五级能力模型，创绘了岗课动态映射图谱，

打造了 5 年贯通的课程体系。常态化定植产业新标准、新工艺、学科

前沿等入课程，实现了课程向产业需求的结构性适配。

    二是“三实三融”贯穿教学过程，推动学生能力进阶。创设了

以实践为主导、能力为主线的实操精技、实例融知、实战拓新的三

实举措，以及师资融合、平台融享、项目融建的三融生态，以真实场

景驱动学生解决复杂技术问题能力提升。

    三是联评共育创新评价体系，实现可验证的能力互认。科学设

计覆盖专本全过程的能力观测点，打造多主体参与的 5 年专本贯通

评价规范，研制个性化数字档案系统，实现了学生毕业能力达成与入

职岗级直接关联，推动了能力评价实质等效。

    取得成效：一是打造了苏锡通电子信息类专本贯通人才培养共同

体，学生获世界职业院校技能大赛等赛事全国最高奖 28 项，人岗契

合度从 23%提升至 71%，入职岗级高于同期入职员工约 1.5 级。二是

成员单位能级跃升，升格职业本科 1 所，入选国家“双高计划”高校 2

所；获批国家“双高计划”专业/一流本科专业 10 个；入选发达国家
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院士 2人，入选教育部课程思政教学名师和团队，获国家规划教材 13

部；企业获批国家级平台 5个。三是形成职教跨市域联合发展实践

样板，育人共同体获教育部推介，做法被《光明日报》等权威媒体报

道，中外会议作主旨报告 45次，惠及深圳职业技术大学等 32所兄弟

院校，模式推广至新加坡共和理工学院等 13所海外高校。

2. 主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000 字）

（1）教学问题

①专本贯通课程体系产教适配性不够，难以对接电子信息产业快

速迭代需求。

②校院政企四方教学协同不畅，难以保障以能力为主的多形态课

程组织实施。

③专本贯通全过程评价欠缺，难以全面客观衡量人才综合能力。

（2）解决方案

①以产定教设置课程体系，持续更新教学内容，响应产业需求。

坚持立德树人，以价值认同建立主体互信，打破校院政企壁垒，四方

联动重构产教逻辑。常态化剖析产业核心岗位需求，建立技能筑基/L1、

理论觉醒/L2、系统集成/L3、工程设计/L4、应用创新/L5 五级能力

模型；设计岗位群、能力、技能/知识/素养、课程映射的岗课动态图

谱，打造适配产业结构性需求的课程内容。已更新产业新标准、新工

艺等入课程内容超 15%；“集成电路版图设计”等 13 门课程获批国家

级课程；共建 UTON 教育平台，学习人次超 300 万。

②三实为举措，三融创生态，多方协同驱动学生能力成长。以实
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践为主导、能力进阶为主线，构建实操练精技、实例促融知、实战达

拓新的三实举措：1-3 学期以真实场景夯实器件应用技能基础；2-7

学期以真实案例融通跨专业知识；5-10 学期以真实项目拔高系统级

工程设计，在真实工程中锻造综合能力。打造融产业教授、首席技师、

院士等领衔的师资团队，融国家级教育、产业、科技平台等育人载体，

融产业项目、国家重点项目等项目集群，创设“三融”育人生态，贯

通从技能筑基到技术创新的人才能力进阶通道。建成500余个案例库，

学生入职到合作龙头企业应用开发岗位占比超 60%，岗位层级平均高

同期入职员工 1.5 级，获世界职业院校技能大赛等顶级赛事最高等级

奖 28 项。

③多主体联合制订专本贯通能力规范，打造数字档案，实现能力

互认。组建跨市域、跨院校的专本贯通育人共同体，共建共管共评共

育。面向电子信息产业需求，依据能力模型，参考并分解本科 12条

专业认证毕业要求，设计覆盖 5年专本贯通培养过程的 73个观测点，

企业全程参与实践环节评价，建立可验证的能力互认评价体系。研发

专本贯通云平台，建成覆盖过程、学段、毕业、发展的一生一档，形

成数字档案、岗位标准、产业认证能力画像形成从培养评价走向能力

认证，实现培养过程可追溯、能力表现可量化。助力全国首个高职专

业认证通用规范出台，成果中的微电子技术专业成为省内首个试点专

科认证专业并通过，为省级认证标准落地验证了路径。
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3. 创新点（不多于 1000 字）

（1）理念创新：面向产教重构提出互信协同育人新理念

    立足长三角一体化发展国家战略和电子信息产业布局，突破专本

分段培养的传统认知，以产教重构完善以产业定义能力的底层逻辑，

以价值认同为基石，构建校院政企四主体互信协同育人模式，从根源

上破解跨主体协同动力不足、学段衔接不畅的共性难题。以互信机制

为保障，校院政企推进五项协同：共定培养标准，畅通长学制能力进

阶通道；共建课程体系，实现教学内容与产业技术同频；共施教学过

程，推动产业场景融入教学；共享育人平台，构建应用科学导向下的

实践体系；共评培养质量，形成全学制育人闭环。该理念将校院政企

四主体从松散联合上升为办学共同体，完善了跨区域跨层次协同育人

实践框架，为产教育人体系重构提供新理念指引，相关成果载入《高

等工程教育研究》等 CSSCI 来源期刊。

（2）路径创新：创建了“三实三融”专本贯通培养新路径

    遵循电子信息类高技能人才成长规律，避免“拼接式”衔接，以

理实交融为核心逻辑、工学交替为实施形态，创建了“三实递进筑基、

三融生态护航”的一体化贯通培养路径。一是统筹全学段能力进阶节

点，构建“三实”递进能力培养举措，将能力培养从学段割裂转向长

周期一体化设计；二是以应用科学研究为引领，构建师资融、平台融、

项目融的“三融”协同育人生态，统筹配置优质教育教学资源，实现

资源系统化供给。“三实三融” 契合电子信息产业技术迭代快、岗

位能力分层清晰的特点，从根源破解了分段培养的能力断档、与产业
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失配等问题，实现学生理实能力与工程思维的系统性跃升，持续提升

学生解决复杂技术问题的能力。

（3）评价创新：创建了专本贯通一体化评价新规范

    针对专本贯通培养中评价标准割裂、评价主体单一的共性问题，

突破固有分段模式，以五级能力进阶模型为纽带，创建了匹配专本双

专业认证规范的专本贯通一体化评价体系。一是以学生能力达成为目

标，凝聚校院政企四方育人价值共识，统一评价量规，打破了专科与

本科分段教学独立评价的惯性壁垒；二是突破了院校作为单一评价主

体的局限，以数字化平台共筑学段衔接、校企协同、职业发展全链路

数据资产。该评价体系契合人才能力可量化、可追溯、就业质量可验

证的发展性需求，实现了专本贯通人才培养能力评价的实质等效和无

缝对接。该创新平台系统获中国计算机设计大赛全国一等奖，创新做

法得到《中国教育报》报道，并被江苏省教育厅大力推广。

4. 推广应用效果（不多于 1000 字）

（1）人才培养成效显著

    学生在世界职业院校技能大赛、中国国际大学生创新大赛等赛事

中斩获全国最高奖 28 项，国家级奖项 688 项。精准对接龙头企业岗

位需求，通过开办“博众班”“汇川班”等特色班，已向地方输出 1100

余名留得住、用得上、技术强、发展潜力大的毕业生，超过 60%的毕

业生入职到合作企业核心技术岗位，涌现出一批企业技术能手、行业

创业精英为代表的产业高能级人才，突破了产线执行者生态位。

（2）成员单位能级跃升
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    高职单位：两所高职院校均入选国家“双高”计划，获批国家双

高专业群 2 个；苏州职业大学 2024 年顺利升格为职业本科；入选国

家在线精品课程 8 门；国家规划教材 12 部；国家职业教育教学资源

库课程 2 门；获批机器人与智能制造国家市域产教联合体。

    本科单位：入选教育部课程思政教学名师和教学团队；获得全国

教创赛一等奖；获批国家一流课程 5 门；国家教材建设奖二等奖 1 部、

国家规划教材 1 部；获批首批国家现代产业学院、国家级市域产教联

合体、国家地方联合工程研究中心等国家级育人平台 5 个；获批国家

一流本科专业 8 个。

    企业单位：博众精工科技股份有限公司、通富微电子股份有限公

司获批国家企业技术中心、国家绿色工厂、国家级工业设计中心等国

家级平台 5 个；南通苏锡通科技产业园区被商务部评价为国际合作园

区优秀标杆。

（3）育人模式辐射中外

    受到教育部、江苏省教育厅大力推广，广东省教育厅等多省教育

管理部门参观学习，先后45次应邀在中国-东盟教育交流会等场合介

绍经验，模式被深圳职业技术大学、山东科技大学等 32 所兄弟院校

借鉴应用，模式推广至新加坡共和理工学院、伊拉克苏莱曼尼理工大

学、白俄罗斯国立大学等 13 所海外高校。共建 UTON 教育平台，开发

30 门课程，辐射“一带一路”共建国家，在线学习人次超 300 万。

（4）成果示范影响深远

    在全国率先开设了微电子技术等专业“3+2”贯通培养项目，参
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与完成 3 项全国高等职业学校专业教学标准，完成全国团体标准“集

成电路实验教学平台”，核心参与教育部电气工程及其自动化本科专

业等相关专业的目录修订工作。

    理论成果已在《中国高教研究》《高等工程教育研究》等 CSSCI

期刊发表，模式被《光明日报》《中国教育报》等多家主流媒体报道 40

余次。充分展现苏锡通跨域协同、专本贯通育人的创新实践与显著

成效。
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二、主要完成人情况

第一完成人

姓     名
顾菊平 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1971-05 工龄/教龄 36/36

工作单位 苏州科技大学 现任职务
党委副书记、校

长

最后学历 博士研究生毕业 职称 教授

现从事工作及

专业领域

电子信息、教育

管理
联系电话 13815205029

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2022年，江苏省教学成果奖特等奖

②2025年，江苏省职业教育国家级教学成果奖

重点储备项目（等同一等奖）

③2025年，国家教材建设奖二等奖

④2021年，牵头成立首批国家级现代产业学院

作为成果总设计者，坚持立德树人，全面负责专本贯通育人

模式顶层设计、实施落地，负责思政育人。

①创新提出以产业定义能力，基于各教学主体互信协同育人，

制定以能力为牵引的五年贯通培养方案。

②牵头设计校院政企协同机制，组建跨市域产教共同体，统

筹区域优质资源，打通教学衔接壁垒。

③主持国家级电类人才培养范式改革教改课题，主持并讲授

校企联合开发的专本贯通课程等。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日
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三、完成人情况

第（2）完成人

姓      名
胡伏原 性别 男

政治面貌 农工党党员 民族 汉族

出生年月 1978-08 工龄/教龄 17/17

工作单位 苏州科技大学 现任职务

科技产业处处

长、电子与信

息工程学院原

院长

最后学历
博士研究生毕

业
职称 教授

现从事工作及

专业领域

电子信息、教育

管理
联系电话 15062382549

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2025 年，江苏省职业教育国家级教学成果

奖重点储备项目（等同一等奖）

②2025年，国家一流课程：人工智能基础

③2024 年，中国科技产业化促进会科学技术

奖一等奖

④2024年，江苏高校青蓝工程优秀教学团队

牵头专本贯通培养方案部署落实、校院政企共同体沟通，

负责推进产教融合等。

①主导专业与产业岗位精准对接，系统解构电子信息类产

业岗位核心能力，设计能力模型架构。

②大力推进课程项目化改革，促进学科和产业前沿入课程，

牵头建设产教融合案例库。

③坚持立德树人，牵头人工智能赋能教育教学改革，持续

创新教学方法，指导学生斩获多项国家级竞赛奖项。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日

14

liwde
打字机
2026    7    4



第（3）完成人

姓      名
季玲 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1980-04 工龄/教龄 24/24

工作单位 南通大学 现任职务

教学质量管理

处处长、教务

处副处长

最后学历
硕士研究生毕

业
职称 副研究员

现从事工作及

专业领域

嵌入式系统、教

育教学管理
联系电话 13862948100

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2025 年，江苏省职业教育国家级教学成果

奖重点储备项目（等同一等奖）

②2015 年，中国纺织工业联合会教学成果三

等奖

③2018 年，江苏省教学管理研究会优秀教学

管理工作者

坚持立德树人，负责园区与四所学校的对接，牵头专本贯

通的实践育人体系建设与实施、评价机制构建与改革成果

推广应用。

①牵头落实“三实三融”，为专本贯通人才培养提供重要

实施路径。

②提出横向协同多元评价机制方案，协助完成贯通人才培

养方案顶层论证，保障培养体系兼顾产业发展需求与教育

教学规律。

③深度参与项目落地实施与经验推广，推动育人模式在多

所院校复制拓展，持续放大项目示范效应与区域影响力。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日

15

liwde
打字机
2026    7    4



第（4）完成人

姓      名
李泽 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1983-11 工龄/教龄 16/16

工作单位 苏州科技大学 现任职务
电子与信息工

程学院副院长

最后学历
博士研究生毕

业
职称 教授

现从事工作及

专业领域

电子自动化、教

学管理
联系电话 13862072923

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2025 年，江苏省职业教育国家级教学成果

奖重点储备项目（等同一等奖）

②2024 年，江苏省党建工作样板支部：苏州

科技大学产教融合先锋党支部

③2019年，江苏省团队优秀毕业设计（论文）

④2024 年，工信部教考中心“电子信息产业

重点领域人才培养专项行动计划”首批实施

单位

负责专本贯通课程思政建设，牵头构建“三融”实践育人

生态，设计评价体系，统筹实训平台建设，培养德技兼修

的高技能人才。

①主导三融育人生态，负责专本贯通培养的日常管理。

②牵头设计覆盖五级能力递进的实战项目链，主讲“电子

电路设计与制作”贯通课程，设计覆盖贯通人才培养评价

体系，打造跨校共享实训集群。

③依托系统化工程训练培育学生应用创新能力，指导学生

在创新大赛斩获国赛奖项。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日

16

liwde
打字机
2026    7    4



第（5）完成人

姓      名
郭胜辉 性别 男

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1983-06 工龄/教龄 17/17

工作单位 苏州科技大学 现任职务
电气工程系系

主任

最后学历
博士研究生毕

业
职称 副教授

现从事工作及

专业领域

智能系统与故

障诊断、教学管

理
联系电话 15599013755

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2025 年，江苏省职业教育国家级教学成果

奖重点储备项目（等同一等奖）

②2016年，江苏省第十三批“六大人才高峰”

坚持立德树人，主要参与专本贯通课程体系设计与实施，

数字化赋能专本教育教学改革。

①牵头推进贯通培养的课程体系优化，负责落实 5年一体

的个性化人才培养质量评价。

②组织教师建设项目库、案例库，并开展项目式、案例式

教学改革，拓展实习基地建设。

③牵头专业综合实践课程群的改革和建设，有力支撑高技

能人才培养。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日

17

liwde
打字机
2026    7    4



第（6）完成人

姓      名
段姝 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1975-12 工龄/教龄 29/29

工作单位 苏州科技大学 现任职务

教务处处长、

教育评估处处

长

最后学历
博士研究生毕

业
职称 教授

现从事工作及

专业领域

企业管理、教育

教学管理
联系电话 13625296993

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2025 年，江苏省职业教育国家级教学成果

奖重点储备项目（等同一等奖）

②2022 年，江苏省高等教育科学研究成果二

等奖

③2018 年，江苏省“333 高层次人才培养工

程”培养对象

④2016 年，江苏省高校哲学社会科学优秀研

究成果三等奖

坚持立德树人，牵头构建专本贯通运行机制和一体化保障

体系，创新跨校教学管理机制。

①统筹高职、本科与企业三方资源，推动专业落地“三实

三融”育人路径。

②搭建全学段质量监控体系，保障各学段培养无缝衔接。

③依托系列教改夯实专业根基，助力 5个电子信息类专业

获批国家一流本科专业，推动专业办学水平跃升。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日

18

liwde
打字机
2026    7    4



第（7）完成人

姓      名
张振娟 性别 女

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1965-09 工龄/教龄 39/39

工作单位 南通大学 现任职务
信息工程系原

主任

最后学历
硕士研究生毕

业
职称 教授

现从事工作及

专业领域

集成电路设计、

教学管理
联系电话 13776918099

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2025 年，江苏省职业教育国家级教学成果奖

重点储备项目（等同一等奖）

负责专本贯通本科阶段课程落地实施，推进跨校教学研究，

统一评价标准保障学段衔接。

①设计本科阶段能力培养对应的课程体系，确保教学内容

与五级能力模型匹配。

②推动本校教师加入共同体教学组织，共建共享案例库，

常态化开展专本贯通培养联合教研。

③参与核心课程教学标准建设，参与实施专本贯通专业课

程教学和全过程考核评价。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日

19

liwde
打字机
2026    7    4



第（8）完成人

姓      名
吕绍林 性别 男

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1973-09 工龄/教龄 28/14

工作单位
博众精工科技

股份有限公司
现任职务 董事长

最后学历 大学专科毕业 职称 无

现从事工作及

专业领域

电子装备、团队

建设及校企合

作
联系电话 18662462750

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2025 年，江苏省职业教育国家级教学成果

奖重点储备项目（等同一等奖）

②2016年，江苏省科技进步奖二等奖

参与现场教学，推动企业参与培养标准制定，搭建校企人

才输送闭环。

①深度参与岗位能力图谱研讨论证，提供产业岗位标准与

一线实战案例，确保人才培养目标紧贴产业实际用人需求。

②开放企业国家级工业设计中心等平台，提供设备研发、

智能运维等实际岗位，为各学段学生搭建分层递进实训场

景。

③弘扬大国工匠精神，推动产业教授常态化入校授课，择

优招录贯通培养毕业生，实现校企人才精准对接。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日

20

liwde
打字机
2026    7    4



第（9）完成人

姓      名
曹菁 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1969-08 工龄/教龄 36/36

工作单位
江苏信息职业

技术学院
现任职务

质量管理处处

长

最后学历 大学本科毕业 职称 教授

现从事工作及

专业领域

嵌入式系统、教

学管理
联系电话 13511651166

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2025 年，江苏省职业教育国家级教学成果

奖重点储备项目（等同一等奖）

②2013年、2021年，江苏省教学成果一等奖

③2015年、2023年，国家“十二五”、“十

四五”职业教育规划教材

④2023 年，职业教育国家在线精品课程《电

气控制与 PLC应用技术》负责人

坚持立德树人，推进课程体系在高职院校落地，搭建贯通

培养评价体系，实现教学质量持续改进。

①参与设计纵向贯通的观测点，搭建校院企协同评价机制，

参与学生专本贯通全过程评价。

②参与研发高本贯通数字档案云平台，全程记录、追踪学

生知识、技能与项目实践数据。

③引进企业新工业等，参与课程内容迭代，形成长效整改

机制。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日

21

liwde
打字机
2026    7    4



第（10）完成人

姓      名
邓建平 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1974-07 工龄/教龄 30/30

工作单位
苏州职业技术

大学
现任职务

电子信息工程

学院院长

最后学历
博士研究生毕

业
职称 副教授

现从事工作及

专业领域

电子信息、教学

管理
联系电话 13584820347

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2025 年，江苏省职业教育国家级教学成果

奖重点储备项目（等同一等奖）

②2022年，江苏教学成果奖二等奖

③2023年，江苏省在线精品课程 2门

④2024 年，一带一路暨金砖国家技能发展与

技术创新大赛（南非国际赛）银奖指导教师

坚持立德树人，推进课程体系在高职落地，负责校企资源

对接与实战组织。

①参与搭建并在高职实施适应能力模型的动态课程体系。

②邀请企业工程师参与课程研发与联合授课，推进校企资

源对接，参与建设项目案例库。

③组织学生进入企业开展实操、实战，全程跟踪学生实践

情况。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日

22

liwde
打字机
2026    7    4



第（11）完成人

姓      名
石磊 性别 男

政治面貌 无党派人士 民族 汉族

出生年月 1972-11 工龄/教龄 33/13

工作单位
通富微电子股

份有限公司
现任职务 董事长兼总裁

最后学历
博士研究生毕

业
职称 高级工程师

现从事工作及

专业领域

集成电路封测、

产品设计及校

企合作
联系电话

0513-8505886

8

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2019 年，中华人民共和国国务院特殊津贴

专家

②2020年，中组部万人计划专家

③2021年，国家科技进步奖一等奖

参与专本贯通人才培养，配合院校产业需求调研、产教协

同规划等。

①共建国家级现代产业学院，积极参与校企常态化人才交

流与技术对接，完善产业协同育人机制，支持学生开展微

电子产业实践活动。

②立足封装测试产业发展前沿，参与产教融合培养方案的

研讨论证和体系优化，积极配合院校提供行业岗位人才需

求与能力导向参考。

③坚持立德树人，积极推动企业工程师进校园联合授课、

共建案例库。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日

23

liwde
打字机
2026    7    4



第（12）完成人

姓      名
宋传静 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1987-03 工龄/教龄 13/9

工作单位 苏州科技大学 现任职务
数学科学学院

副院长

最后学历
博士研究生毕

业
职称 教授

现从事工作及

专业领域

数理基础、教学

管理
联系电话 18251171623

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2018 年，江苏省高校微课程教学竞赛三等

奖

②2022 年，江苏省“青蓝工程”优秀青年骨

干教师

坚持立德树人，完善通识教育课程体系，优化教学内容。

①参与贯通培养公共基础课程体系优化，对标五级能力模

型，统一各学段基础课程教学标准，保障前后学段教学平

稳接续。

②梳理专本贯通通识课与专业课衔接问题，优化培养方案

与考核评价要求。

③整理分析学生全学段成长数据，客观研判各阶段能力提

升效果，优化评价体系，参与人才培养方案迭代。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日

24

liwde
打字机
2026    7    4



第（13）完成人

姓      名
牛福洲 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1988-01 工龄/教龄 8/8

工作单位 苏州科技大学 现任职务
科技产业处副

处长

最后学历
博士研究生毕

业
职称 副教授

现从事工作及

专业领域

智能装备、教育

教学管理
联系电话 18862307080

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2023 年，教育部高等学校科学研究优秀成果

奖（科学技术）二等奖

坚持立德树人，推进校企资源融通，完善“三融”育人机

制，参与教学案例建设和实践过程评价。

①协助对接各类校企资源，推动科研成果转化为教学案例，

完善项目产教体系架构。

②推进师资、项目深度融合，丰富实践教学载体，支撑学

生技术创新能力养成。

③结合产业管理与一线教学经验，参与评价与分析，落实

实践教学全过程评价。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日

25

liwde
打字机
2026    7    4



第（14）完成人

姓      名
郭春显 性别 男

政治面貌
民革会员（民革

党员）
民族 汉族

出生年月 1983-11 工龄/教龄 14/14

工作单位 苏州科技大学 现任职务

江苏省生化传

感与芯片技术

工程研究中心

主任

最后学历
博士研究生毕

业
职称 教授

现从事工作及

专业领域

半导体器件材

料、教学管理
联系电话 13024528060

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2016年，入选国家千人计划青年人才

②2019年，江苏省高层次创业创新人才

③2023 年，江苏省高等学校科学技术研究成

果一等奖

④2025年，教育部自然科学二等奖

参与人才培养体系优化，共建教学案例，依托跨校教研持

续完善分段培养方案。

①参与修订五级能力模型，结合电子信息类专业育人规律

补充产业新技术、新工艺。

②参与设计专本贯通教学管理制度，补充工程实践教学案

例，从应用科研视角优化人才培养全流程设计。

③弘扬大国工匠精神，常态化参加共同体教研讨论，总结

分段培养教学经验。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日

26

liwde
打字机
2026    7    4



第（15）完成人

姓      名
崔国增 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1986-08 工龄/教龄 10/10

工作单位 苏州科技大学 现任职务
资产与实验室

管理处副处长

最后学历
博士研究生毕

业
职称 教授

现从事工作及

专业领域

设备自动化、教

育教学管理
联系电话 13776892501

何时何地受何种

省部级及以上奖励

①2026年，入选教育部国家高层次青年人才

②2021年，江苏省优秀青年科学基金

③2022 年，江苏省“333 高层次人才培养工

程”培养对象

④2024 年，中国图象图形学学会高等教育教

学成果奖二等奖

坚持立德树人，参与统筹实践教学资源建设，助力“三融”

育人平台提质升级。

①参与实践平台布局规划、建设与运维，参与实践课程体

系的设计与实施。

②参与企业对接，参与专本贯通的实践课程教学以及实操

和实战教学过程评价。

③将科研项目导入课程，参与项目案例库建设。

主

要

贡

献

本 人 签 名：

年 月 日
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六、推荐意见

行指委、

教指委

推荐意

见

                    负责人签字：     
        
                    年    月    日    
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八、附件

1.反映成果的总结报告（不多于 5000 字）

2.教学成果应用和效果证明材料

3.其他支撑材料（通过系统提交电子文档即可）

4.展示网页链接及展示材料目录

（此处只列出附件目录，附件完整材料单独装订成册）
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